Zataczniki do zarzadzenia Ministra
Funduszy 1 Polityki Regionalne;j

z dnia 13 wrzes$nia 2024 r. (poz.
39)

Zalacznik nr 1

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu naruszenia prawa w Ministerstwie

Podane informacje sq objete zasadg poufnosci.

1. Wypehij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢
dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich
wystgpienia lub prob ukrycia naruszen. Naruszenia prawa, ktore zglaszasz, moga dotyczy¢
w szczegblnosci obszarow:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushlug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentows;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji 1
pomocy panstwa oraz opodatkowania oso6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.



1 Osoba skladajqca zgloszenie

W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka osob, prosze wpisaé je wszystkie.

W przypadku zgloszenia anonimowego prosze pozostawic puste pola.

Imi¢ i nazwisko:

(zaznacz witasciwe pole)

O jestem pracownikiem

O jestem zleceniobiorcg/ustugodawca

O jestem bylym pracownikiem

0 jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta
O pracuj¢ w organizacji wykonawcy/
podwykonawcy/dostawcy

O inne:

Stanowisko sluzbowe:

Dane kontaktowe:

(e-mail, numer telefonu, adres
korespondencyjny — do wyboru
przez osobe zgtaszajgcq)

2. 0SOBA POKRZYWDZONA - jezeli dotyczy

Zgloszenie moze byc¢ ztozone w swoim imieniu lub jako swiadek.

Imig i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczy¢ takze osob spoza organizacji)

* Adres do kontaktu (adres poczty elektronicznej lub adres korespondencyjny)

*brak wskazania adresu do kontaktu uniemozliwi przekazanie informacji zwrotnych, w

tym o podjetych dziataniach nastgpczych

3. OSOBA, KTOREJ DZIALANIA LUB ZANIECHANIA ZGELOSZENIE DOTYCZY

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku osob prosze wpisaé je wszystkie.

Imig 1 nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:




4. Jakie naruszenia prawa zglaszasz?

5. Na czym polegaja lub polegaly naruszenia prawa, ktore zglaszasz?

6. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa mialy miejsce?

7. W jaki sposob doszlo do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszales$/zglaszalas te naruszenia prawa juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy,

komu i w jakiej formie? Czy otrzymales$/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz dodac cos$ jeszcze w sprawie zgloszenia?




Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)




Zalacznik nr 2
WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH
(lml? mams ko) ...........................
o komirkt rgamzacyn) i)
(adm emml) ..............................
(numer te[efonu) ............................
1. Opis okolicznosci
1) proszg wskaza¢, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystgpily wobec Pani/Pana dzialania odwetowe:
) iedy dralana odwetowe ialy micjce (prosze podaé preyblizong datgokres)?:
) prosse wskazad pracownikalpracownikiw (i i navisko, stanowisko). kidrykidrzy wedlug PaniPana dopuseilidopusel sig wobes

Pani/Pana dzialan odwetowych lub przyczynil/przyczynili si¢ do ich wystapienia: — .........cooiiiiiiiiiiiiiiii e,



4)

prosze wskaza¢ zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp.

Forma dzialan odwetowych

Wybraé

wlasciwe

Odmowie nawigzania stosunku pracy;

Wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

Niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prace¢ na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreSlony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

Obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

Wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

Pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen

zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

Przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

Zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub

stuzbowych;

Przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow

sygnalisty;

10.

Niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu




pracy;

11. | Negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12. | Natozeniu lub zastosowaniu s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;

13. | Przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14. | Mobbingu;

15. | Dyskryminacji;

16. | Niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17. | Wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18. | Nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania;

19. | Dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20. | Spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu;

21. | Wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

22. | Inne (proszg opisac jakie)




5) prosze mozliwie doktadnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili si¢ lub do wystapienia ktérych przyczynit/przyczynili
si¢ wskazany/wskazani przez Panig/Pana pracoOWNIK/PraCOWNICY: ......ouiintiintitt ittt et e e et et e e ettt et et et e et et et eaeenaeennns



Zalacznik nr 3
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W MINISTERSTWIE FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ

Numer Data dokonania | Dane osobowe sygnalisty
zgloszenia zgloszenia (wedlug | oraz osoby, ktorej dotyczy Informacja 0

Adres Dane osobowe
(wedlug formatu: zgloszenie, niezb¢dne do Przedmiot naruszenia podjetych Data zakonczenia

sygnalisty osoby, ktorej Uwagi
formatu: dzien/miesigc/ identyfikacji tych os6b praw dzialaniach sprawy

do kontaktu dotyczy zgloszenie
numer/rok rok) nastepczych

wplywu)
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REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
W MINISTERSTWIE FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ

Zalacznik nr 4

Numer
zgloszenia
(wedlug
formatu:
numer/rok

wplywu)

Data dokonania
zgloszenia
(wedlug
formatu:
dzien/miesigc/ro

k)

Dane osobowe
sygnalisty oraz
osoby, Kktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezb¢dne do
identyfikacji
tych osob

Adres
sygnalisty
do kontaktu

Przedmiot
naruszenia

praw

Dane
osobowe
osoby, ktorej
dotyczy

zgloszenie

Szacunkowa szkoda
majatkowa, jezeli

zostala stwierdzona,

oraz kwoty
odzyskane w
wyniku postepowan
dotyczacych
naruszen prawa
bedacych
przedmiotem
zgloszenia — o ile
organ publiczny

posiada te dane

Informacja
o podjetych
dzialaniach

nastepczych

Data
zakonczenia

sprawy

Informacja
wydaniu

zaswiadczenia,

(V]

(1]

ktorym mowa w

art. 38 ustawy

Informacje o
niepodejmowa
niu dalszych
dzialan w
przypadku, o

ktorym mowa

w art. 40 ust. 2

Uwagi







